
NOMBRAMIENTO DE RECURSO PREVENTIVO

Empresa : Centro de trabajo :

Datos de la persona nombrada como recurso preventivo :

Nombre y Apellidos :

DNI/NIE :

Puesto de trabajo :

Ámbito y funciones asignadas :

El recurso preventivo designado tendrá las funciones atribuidas por la Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos

Laborales, así como por la normativa de aplicación vigente, en particular la vigilancia y promoción de la salud y

seguridad en el trabajo dentro del ámbito del centro de trabajo indicado.

Duración del nombramiento :

El presente nombramiento tendrá vigencia durante el periodo que se establezca por la empresa, sin perjuicio de su

revocación o modificación conforme a la normativa aplicable y a las necesidades organizativas y productivas.

Obligaciones y derechos del recurso preventivo :

El recurso preventivo deberá colaborar con la empresa en la aplicación de la normativa de prevención de riesgos

laborales, participar en la evaluación de riesgos, promover la formación y la información de los trabajadores, y velar por

el cumplimiento de las medidas de prevención y seguridad. Asimismo, gozará de los derechos y garantías establecidas

en la legislación vigente, incluyendo la adopción de medidas ante situaciones de riesgo grave e inminente.

Confidencialidad y protección de datos :

La persona nombrada como recurso preventivo se compromete a respetar la confidencialidad de la información a la que

tenga acceso en el ejercicio de sus funciones, así como a cumplir con la normativa vigente en materia de protección de

datos personales.

Aceptación del nombramiento :

La persona nombrada acepta expresamente el presente nombramiento, comprometiéndose a desempeñar las funciones

asignadas con la diligencia y responsabilidad exigibles.

Legislación aplicable y jurisdicción :

El presente nombramiento se rige por lo dispuesto en la Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales, y demás

normativa concordante. Para la resolución de cualquier controversia derivada del presente documento, las partes se

someten expresamente a los juzgados y tribunales del domicilio social de la empresa.



FIRMA DEL RECURSO PREVENTIVO FIRMA DE LA REPRESENTACIÓN DE LA EMPRESA

Firma: _________________________ Firma: _________________________



Fuente original de este documento:

https://lex-penal.com/nombramiento-recurso-preventivo/

¿Le resultó útil esta plantilla?

Encuentre más plantillas actualizadas en:

https://lex-penal.com/

Esta plantilla está destinada exclusivamente para uso personal y no comercial.

En caso de distribución o publicación, es obligatorio mencionar la fuente.

Esta plantilla se proporciona únicamente como orientación y no constituye asesoramiento legal.

Se recomienda consultar con un profesional del derecho en cada caso particular.
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